Zatacznik do Uchwaty Nr 6/2017/2018
Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola w Siedlcu
z dnia 27.11.2017

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W SIEDLCU

Tekst ujednolicony uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone
Uchwatq Rady Pedagogicznej Nr 6/2025/2026 z dnia 15 wrzesnia 2025 roku



ROZDZIAL 1

Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Siedlcu

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
z pozniejszymi zmianami;

3. dyrektorze, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w przedszkolu

4. wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw

5. organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mstéw

6. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego

Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL 11

Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu

§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole w Siedlcu .
2. Siedziba przedszkola: Siedlec, ul. Kazimierza Wielkiego 63, 42-244 Mstow.
3. Organ prowadzacy przedszkole: Gmina Mstow z siedzibg przy ul. Gminnej 14 w
Mstowie .
4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty.
5. W pelnym brzmieniu na pieczatkach uzywana jest nazwa przedszkola :

Publiczne Przedszkole w Siedlcu

ul. Kazimierza Wielkiego 63
42-244 Mstow
NIP 949-03-57-049



§ 2. 1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig przedszkola w sprawach administracyjnych
i finansowych okreslaja odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust.] moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ przedszkola

wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§3. 1. Przedszkole czynne jest 8 godzin dziennie od 7°° do 15°° w dni robocze od
poniedziatku do pigtku. Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw i aktualnych potrzeb srodowiska.

2. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§ 4.1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez

Gming Mstow oraz rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
wyznaczonym przez organ prowadzacy tj. 5 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci do 5 lat, w
wymiarze przekraczajagcym 5 godzin dziennie ustala Rada Gminy Mstow.

3. Aktualng wysoko$¢ optat dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

4. Optlate, o ktoérej mowa w ust. 2 wplaca si¢ na konto przedszkola do 15 dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu miesigca rozliczeniowego zgodnie z deklaracja 1 stanem
faktycznym. Optata naliczana jest za kazdg rozpoczeta godzine §wiadczen ptatnych.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicow, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia,
organizuje nieodptatng nauke religii. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow
opracowanych i zatwierdzonych przez wilasciwe witadze kosScielne, nauke religii prowadzi

katecheta skierowany do pracy na podstawie misji powierzonej przez wtadze koscielne.



6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii powinien wynosi¢ okoto 15 minut dla

dzieci 3-4-letnich, a okoto 30 minut dla dzieci 5-6-letnich.

§ 6. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w

odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania przedszkola

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wpieranie catosciowego rozwoju dziecka
poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna w efekcie czego dziecko osiaga dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, a w szczegdlnosci:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej

orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw

I porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zrdéznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;



7) budowanie dzieciecej wiedzy o0 swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

11) wspomaganie rozwoju dziecka zdolnego oraz promowanie osiggni¢¢ w srodowisku
poprzez prezentowanie dyploméw w ,.kaciku dla rodzicow”, opisywanie osiggni¢¢ na
stronie internetowej przedszkola;

12) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych;

13) zaspokajanie oczekiwan rodzicow i srodowiska;

14) stwarzanie klimatu ciepta, zyczliwosci, mitosci 1 bezpieczenstwa,

15) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym-
rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej 1 kulturowe;.

3. Cele te realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
4. Do zadan przedszkola nalezy

1) zapewnienie i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem

jego wlasnej inicjatywy w przyjaznym i bezpiecznym srodowisku;

2) troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wtasne sity i

mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i emocjonalnej oraz wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z
rodzing, dbanie o zdrowie psychiczne;

5) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w

otoczeniu dziecka;



6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zache¢canie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,

fantazji oraz ekspresji plastycznej, technicznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych;

9) rozbudzanie $§wiadomosci ekologicznej, zachgcanie do kontaktow z otaczajaca przyroda;
10) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej prowadzac zajgcia w jezyku polskim, wprowadzajac w zajecia tresci
zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju, pielegnujac tradycje, prowadzac
nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja
takie zyczenie;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych zachecajacych dzieci do nauki jezyka obcego, poznania
kultur innych narodow;

13) wdrazanie do przestrzegania norm i zasad spolecznych obowigzujacych w grupie
przedszkolnej i w rodzinie;

14) tworzenie warunkoéw zapewniajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

15) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny;

16) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

17) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

4a. Zadania przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem wspomagania rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole w
nastepujacy sposob:

1) zgodnie z zapisami dotyczgcymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka

w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i1 niekierowane;



2) przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na
konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak 1 na S$wiezym powietrzu, naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z
doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na
Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie
wiekowej;

3) nauczyciele organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy, wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej; sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu; jezeli dzieci w
sposOb naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynno$ci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow;

4) przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe¢ dziecko poznaje alfabet liter;
zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakow o charakterze
literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku
graficznego; dziecko nie uczy si¢ czynno$ci ztozonych z udziatem calej grupy, lecz
przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji,

5) nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twérczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

6) przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w rozumieniu otaczajacego
go $wiata;

7) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoyj;

8) pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolng; nauczyciele

zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore

7



sa niezbedne aby rozpoczac¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego;
zajecia rytmiki oraz gimnastyki z uwzglgdnieniem d¢wiczen zapobiegajacym wadom
postawy prowadzone sg w kazdej grupie wickowe;j;

9) nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktéore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

10) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym wlaczone jest
w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
si¢ przede wszystkim w formie zabawy; dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci, bierze si¢ pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie gminy Mstow;

11) aranzacja przestrzeni jest zagospodarowana w sposob, ktory pozwala dzieciom na
podejmowanie roznorodnych form dziatania; w przedszkolu organizowane sa state i
czasowe kaciki zainteresowan;

12) zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane sa w motywowaniu dzieci do
podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow,
utrwalania zdobyte] wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wilasnych
eksperymentow; dzieci maja mozliwos¢ korzystania z zabawek i pomocy bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

5. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom ucze¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom i
nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng wedtug nast¢pujacych zasad:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wpieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci tej pomocy;

3) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne;

4) pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom w przedszkolu udzielaja

wychowawcy, nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu



pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi;

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z
poradniami  specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci;

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu w razie potrzeby udzielana jest z
inicjatywy rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty
prowadzacych zajecia z dzieckiem, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania,
poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci;

7) w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji;

8) pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom i nauczycielom udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;

9) szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania W sprawie
zasad i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

6. Nauczyciele 1 rodzice wspomagajac rozw0j wychowanka podejmuja
wspolprace z poradnig w celu korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji
dotyczacych spraw dziecka, poszerzania wiedzy psychologiczno — pedagogiczno —
logopedycznej oraz doskonaleniu umiej¢tnosci wychowawczych, uczestniczenia w grupach
wsparcia sprzyjajacych samodoskonaleniu.

7. Po konsultacji z nauczycielem, rodzice podejmuja decyzje¢ o skorzystaniu z pomocy
specjalistow. Pomoc ta dotyczy dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb dziecka, kwalifikowanie do grup terapeutycznych ze wzgledu na zaburzenia

rozwojowe w tym: nadpobudliwos$¢, agresje, lgk, zaburzenia mowy, opdznienia rozwojowe.



8. Po wyrazeniu przez rodzicow zgody, nauczyciel zapoznaje si¢ z dokumentacja
specjalistyczng dziecka w tym opinig i orzeczeniem, diagnozuje wyniki badan i zalecenia
dotyczace indywidualizacji procesu rozwoju i wychowania dziecka. Zespot do spraw
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala postepowanie terapeutyczne oraz
sposob dokumentowania pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi.

9. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10.  Przedszkole zapewnia dzieciom z niepetnosprawnoscia lub niedostosowanym
spolecznie realizacj¢ zadan zawartych w orzeczeniu lub opinii wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka, zajgcia
rewalidacyjne, stosownie do potrzeb, integracje ze sSrodowiskiem roéwiesniczym.

11. Zadania i cele pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych
okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty oraz wytyczne w
dokumentacji specjalistycznej dziecka, w tym orzeczenie i opinia.

12. uchylony

§ 8. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu i poza
terenem przedszkola polegajaca na tym, ze

a) podczas pobytu w ogrodzie zaj¢cia 1 zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonych
terenach dostosowanych do mozliwosci i potrzeb dzieci,

b) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz innej osoby zatrudnionej w przedszkolu, tak aby na kazda z nich
przypadato nie wiecej niz 15 dzieci,

c) na wyjScie dziecka poza teren przedszkola zgod¢e w formie pisemnej muszg wyrazi¢
rodzice, zgoda udzielana jest na rok szkolny,

d) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia warunki 1 sposob realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,
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€) wyposazenie i1 urzadzenie sal oraz innych pomieszczen jest zgodne z obowigzujacymi
przepisami bhp,

f) w wypadkach naglych wszelkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci sluzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p. poz .;

4) budzi $wiadomos¢ dotyczgcg zdrowia i jego zagrozen.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o0 pomoc do rady
rodzicow, sponsorow i organizacji.

3. Rodzice odpowiadaja za przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.

4. Dziecko powinno zosta¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 7.30 do 8.30
oraz odebrane do godziny 15.30.

5. Podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola rodzice sg zobowigzani doprowadzié
dziecko do sali i przekaza¢ pod opieke nauczyciela, dopiero od tego momentu dziecko
znajduje si¢ pod opieka przedszkola, ktére odpowiada za bezpieczenstwo dziecka.

6. Podczas odbierania dziecka z przedszkola, rodzic przejmuje opieke nad dzieckiem w
momencie bezposredniego przekazania dziecka rodzicowi przez nauczyciela.

7. W przypadku rodzicow, ktorym zostaty odebrane lub ograniczone prawa rodzicielskie,
wydanie dziecka jest uzaleznione od orzeczenia sadu i pisemnej zgody rodzica
posiadajacego petni¢ wladzy rodzicielskie;j.

8. Dziecko moze zosta¢ odebrane z przedszkola przez inng osob¢ na podstawie pisemnego
imiennego upowaznienia udzielanego przez rodzicOw osobie zapewniajacej pelne
bezpieczenstwo. Upowaznienie dorgczane jest wychowawcy grupy.

9. Upowaznienie obowigzuje przez okres wyznaczony przez rodzicow, w tym moze zostac
udzielone jednorazowo.

10. W kazdym czasie upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwotane przez rodzicow w
pisemnej formie. Takie o$wiadczenie jest dorgczane wychowawcy grupy.

11. W szczegolnych przypadkach:

a) dziecko moze zosta¢ odebrane przez osob¢ niewymieniong w pisemnym upowaznieniu,
po uprzednim powiadomieniu dyrektora lub wychowawcy telefonicznie lub mailowo,

b) upowaznienie do odbioru dziecka moze zosta¢ odwotane w formie innej niz pisemne;.
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12. Nauczyciel jest zobowigzany do upewnienia si¢ czy osoba odbierajgca dziecko z
przedszkola jest nalezycie upowazniona, a takze czy zapewni dziecku petne bezpieczenstwo.
13. W przypadku watpliwosci co do tozsamosci osoby odbierajacej dziecko lub gdy jej stan
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zatrzymania dziecka w przedszkolu i1 skontaktowania si¢ z rodzicem lub inng
upowazniong osoba w celu wyjasnienia sytuacji oraz w razie potrzeby wzywa do osobistego
stawienia si¢ do przedszkola po odbior dziecka.

14. W razie braku mozliwosci skontaktowania si¢ z jedng oséb wymienionych w ust. 13 lub
gdy dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia pracy przedszkola, nauczyciel podejmuje
probe skontaktowania si¢ z tymi osobami, a gdy dziecko mimo to nie zostanie odebrane z

przedszkola wzywa Policje.

ROZDZIAL 1V

Organy przedszkola

§ 9. 1. Organami przedszkola sg :

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna ;

3) rada rodzicow .

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga byc¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg tak, aby przede wszystkim :

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa Prawo oswiatowe i statutem
przedszkola;

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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5. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola dyrektor organizuje spotkanie
negocjacyjne przedstawicieli zainteresowanych organdw.
6. Gdy organy same nie mogg doj$s¢ do porozumienia dyrektor przedszkola wyznacza

mediatora.

Dyrektor przedszkola

§ 10. 1. Dyrektor reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
przedszkola, a w szczego6lnosci:

1) w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cig przedszkola:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia dziecka do przedszkola w ciggu roku
szkolnego oraz w sprawach skreslenia z listy przyjetych do przedszkola,

b) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach

Dziecka,

) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z ceng pracy nauczycieli oraz opieka nad

nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,
f) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

g) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

h) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

1) po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszczanie do uzytku zaproponowanego
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,

J) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

k) wyraza zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje
wymienione w art. 86 ust. lustawy Prawo o$wiatowe;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
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a) przygotowanie projektu planu pracy przedszkola,

b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,

C ) ustalenie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo — dydaktycznej i

opiekuncze;j;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego przedszkola,

b) przedstawienie projektu planu finansowego przedszkola do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

C) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej;

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych i biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg przedszkola,

b) organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne i inny sprzet,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli,

€) organizowanie przegladow technicznych obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i innych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatosci czystos¢
1 estetyke przedszkola,

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony,

d) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazng na terenie
przedszkola dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ wilasciwego inspektora
sanitarnego,

6) w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu,

b) uzgadnia warunki wspodtpracy z podmiotami udzielajacymi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

¢) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z opinii poradni lub orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia.
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3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor w szczego6lnosci:

1) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikoéw
przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresic przepisami, po zapewnieniu
niezbednych warunkow;

2) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

3) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada
rodzicow .

6. Dyrektor moze powolywac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli do
realizacji zadan okreslonych w statucie. Warunki i tryb tworzenia zespoléw okreslaja

odrebne przepisy.

Rada pedagogiczna

§ 11.1. W Publicznym Przedszkolu w Siedlcu tworzy sie rade pedagogiczng, w sktad ktorej
wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w tym przedszkolu.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. W zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym w
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci tych, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miar¢ potrzeb.

5. Termin zwolania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci tydzien
przed posiedzeniem.

6. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc¢ :
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1) dyrektor;

2) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej;

3) organ prowadzacy;

4) organ nadzoru pedagogicznego.

7. Osoba zwotujaca rade pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane posiedzenie.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacje o
dzialalno$ci przedszkola oraz do 31 sierpnia kazdego roku wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) uchwalanie i nowelizacja statutu;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzanie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
przedszkole;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4)  organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad = zajec,

5) projekt planu finansowego przedszkola;
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6) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczyciclom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

7) podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art.
86 ustawy Prawo o$wiatowe;

8) opiniuje program wychowania przedszkolnego zaproponowany dyrektorowi przez
nauczyciela do realizacji.

12. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w kazdej
innej sprawie.

13. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwolanie o0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w
przedszkolu;

2) deleguje swoich przedstawicieli zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
14. Rada pedagogiczna zasigga opinii rady rodzicow w sprawach wprowadzenia zmian w
statucie przedszkola.

15. Posiedzenia rady sg protokotowane. Protokot podpisuje protokolant.

16. Protokoty sa dokumentami dziatalnosci rady pedagogiczne;j.

17. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu jej cztonkow.

18. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

19. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej
obowigzani s3 do nie ujawniania poruszanych na zebraniu rady spraw, ktdre moga naruszac
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

przedszkola.

Rada rodzicow

§ 12. 1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow .

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych

wyborach przez rodzicow wychowankow na pierwszym zebraniu.
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3. W wyborach, ktorych mowa w ust.2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktorych mowa w ust.2.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z radg rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow miesiecznych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola.

7. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami okresla regulamin dziatalno$ci

rady rodzicow.

§ 13. 1. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdow przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

4) opiniowanie podjecia w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne
organizacje wymienione w art.86 ust. lustawy Prawo o$wiatowe.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w § 12 ust. 4.
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ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§ 14. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie

wiecej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

§ 15. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspolny coroczny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. Przerwy w pracy przedszkola — wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych .

3. Przedszkole jest jednoodzialowe.

4. Przedszkole nie prowadzi wyzywienia.

§ 16. 1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegélnosci liczbe dzieci, czas pracy
przedszkola, tygodniowy wymiar zaje¢ religii, liczbe pracownikow ogoétem, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,
liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych, ogélng liczbg godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajgé

edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy

19



psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,

realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych nauczycieli.

§ 17. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego opracowanej przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego
przez nauczyciela i dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora lub autorOw oraz program
opracowany przez innego autora lub autoréw wraz z dokonanymi zmianami.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

dzieci.

§ 18. 1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowsg forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w
systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

3. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.
§ 19. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 2 sale zajeé¢, pomieszczenia

administracyjno — gospodarcze, kuchnie, szatnie, tazienke.

2. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego.
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§ 19a. 1. W razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Do realizacji zajg¢ wymienionych w ust. 2 nauczyciele wykorzystuja obstugiwane z
poziomu komputerow, tabletow czy smartfonéw programy do pracy z dzieé¢mi,
multimedialne ksigzeczki aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

4. Podstawowym narzgdziem komunikacji mi¢dzy nauczycielami a wychowankami i ich
rodzicami jest strona internetowa przedszkola.

5. Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji, na przyktad facebook, massenger, sms, telefon,
mail, przyjete wspolnie przez nauczycieli i rodzicow.

6. Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z wykorzystaniem materiatow udostgpnianych
przez nauczyciela.

7. Wychowawca grupy udostepnia rodzicom na stronie internetowej przedszkola w
zaktadce ,,Materiaty edukacyjne”:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

2) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy adekwatng do realizowanego
programu;

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnos$ci dzieci;

4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych (pasma
edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze programow, zabaw on-line.

8. Nauczyciele realizujacy w przedszkolu zajecia z jezyka obcego nowozytnego i religii

przesytaja nowe materialy na adres mailowy przedszkola najp6zniej w dniu poprzedzajacym
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zajecia zgodnie z dotychczasowym tygodniowym rozktadem =zaje¢, a wychowawca
zamieszcza je na stronie internetowej przedszkola.

9. Nauczyciel logopeda i pedagog przesylaja informacje i materialy na adres mailowy
przedszkola najpézniej w dniu poprzedzajacym zajecia zgodnie z dotychczasowym
tygodniowym rozkladem zaje¢, a dyrektor zamieszcza je na stronie internetowe]
przedszkola.

10. Wychowawca informuje rodzicéw o dostgpnych materiatach, a takze o mozliwych
sposobach i formach ich realizacji wykorzystujac na przyklad strone internetowg
przedszkola, komunikatory, kontakt telefoniczny lub mailowy.

11. Dla dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywng forme
przekazania materialdw do nauki np. przez przygotowywanie zestawu materiatow
edukacyjnych.

12. Wychowawca informuje rodzicow o dostgpnych materiatach edukacyjnych, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji wykorzystujac na przyktad strong internetowa
przedszkola, komunikatory, kontakt telefoniczny. Wspodlnie z rodzicami okresla
najdogodniejsza forme wzajemnego kontaktu.

13. Zadania dla dzieci powinny by¢ tak dobrane, by mozna bylo wykorzysta¢ pomoce i
materiaty dostgpne w domu i tak, by czas wykonania polecenia niec wymagat zbyt dtugiego
czasu korzystania z narzedzi multimedialnych.

14. Zakres 1 1lo$¢ materiatu musi uwzgledniac:

1) mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ro6zne formy aktywnosci;

2) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

3) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

15. Podczas realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniajg zasady
bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon), ich dostgpnos¢ w
domu, wiek dziecka, a takze sytuacj¢ rodzinng dzieci.

16. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢ potwierdzane bgdzie w nastgpujacy sposob:

1) kontakt telefoniczny lub mailowy;
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2) systematyczne przesylanie skandw lub zdje¢ prac wykonanych przez dzieci na adres

mailowy przedszkola.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg: dyrektor, nauczyciele, nauczyciele specjalici oraz
pracownicy administracyjni i obshugi .

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. uchylony

4. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5. Udziat dzieci 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

6. Konsultacje moga by¢ grupowe i1 indywidualne. Konsultacje indywidualne wymagaja
wezesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci,

7. Szczegdtowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla dzieci 1 ich rodzicow jest ustalany w

kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, dzieci i ich rodzicoéw.

§ 21. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do :

1) wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) tworzenia warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

3) stosowania tworczych i nowoczesnych metod nauczania;

4) eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci;
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5) pisemnego opracowywania miesi¢cznego planu pracy wychowawczo - dydaktycznej,
starannego prowadzenia dziennika z uwzglednieniem frekwenc;ji;

6) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz co najmniej dwa razy w roku dokumentowania ich w
arkuszu obserwacji;

7) przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnozy przedszkolnej);

8) opracowywania i realizowania indywidualnych programéw wspomagajacych rozwoj
dziecka;

9) przekazywania rodzicom pisemnej informacji na temat gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku;

10) niezwtocznego informowania dyrektora przedszkola o zauwazonej potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

11) udziatu w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
realizowania zadan tego zespotu;

12) wspotpracowania ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng
oraz opieke zdrowotng poprzez kontakty indywidualne 1 udziat w warsztatach
organizowanych przez placowki psychologiczno-pedagogiczne;

13) systematycznego przygotowywania si¢ do codziennej pracy;

14) brania czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej uchwatl;

15) planowania wlasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

16) realizacji zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

17) inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

18) dbania o wlasng godno$¢ i postawe moralng oraz zgodnego wspotzycia z
wspotpracownikami;

19) dbania o estetyke i higiene dzieci;

20) dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych;

21) dbania o estetyke pomieszczen.

3. Nauczyciel odpowiada jako$ciowo i ilo§ciowo za przydzielony mu sprzet (pomoce,

zabawki) oraz za przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp i p. poz .

24



4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

6. Nauczyciel otrzymuje przydzial zadan dodatkowych, ktore zobowigzuje si¢ wykonywac
przez caty rok szkolny. Przydziat tych obowiazkoéw nastepuje na pierwszym zebraniu rady
pedagogiczne;.

7. Przydziat zadan, o ktorych mowa w ust. 6 odbywa si¢ na zasadzie samodzielnego wyboru.
8. Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu w
przedszkolu stosujac nastepujace zasady:

a) nauczyciel odpowiada za prawidlowy i bezpieczny dobdr pomocy, zabawek 1 sprzetu
znajdujacego si¢ w sali zabaw,

b) nauczyciel usuwa sam lub zglasza dyrektorowi dostrzezone w sali zagrozenia,

c) w czasie zaje¢¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie si¢ narz¢dziami,

d) nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki, w razie pilnej potrzeby prosi o pomoc
innego pracownika przedszkola,

e) w czasie prowadzenia zajg¢ z wychowania zdrowotnego, nauczyciel zwraca szczegdlng
Uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydajnosci organizmu dziecka, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci,

f) ¢wiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzeh zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

g) podczas zabaw i zaje¢ wymagajacych szczeg6lnej ostrozno$ci, nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc kompetentnego pracownika przedszkola,

h) w czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia;
osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dzieci; jest ona odpowiedzialna

za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupa,
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1) w przypadku zauwazenia symptomoéw choroby u dziecka nauczyciel powinien jak
najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu
skonsultowac si¢ z lekarzem,

j) nauczyciel, ktory zauwazyl lub dowiedziat si¢ o wypadku jakiemu ulegt przedszkolak, jest
zobowigzany udzieli¢c niezwlocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku |
natychmiast wezwaé¢ pomoc lekarska; nastepnie zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, rodzicéw lub prawnych opiekundéw i zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

k) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich bez uprzedniego uzgodnienia
z rodzicami lub opiekunami dziecka;

2) nauczyciel dba o bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw i zaje¢ w ogrodzie:

a) podczas pobytu w ogrodzie zaj¢cia i zabawy odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie,

b) nauczyciel kontroluje sprawno$¢ urzadzen technicznych i zapewnia bezpieczne
korzystanie z nich,

¢) na terenie ogrodu powinna znajdowac si¢ tablica z instrukcja bhp dotyczaca bezpiecznego
korzystania z placu zabaw;

3) nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dzieci podczas spacerow i
wycieczek stosujac nastepujace zasady:

a) nauczyciel nie organizuje wycieczek 1 spacerOw z wychowankami podczas deszczu,
burzy, $niezycy, silnego wiatru oraz przy temperaturze nizszej niz - 10°C,

b) podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia si¢ jednego opiekuna
na 15 dzieci,

c) w trakcie wycieczek 1 spacerow nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ stan ilosciowy
wychowankoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

d) nauczyciel wychodzacy z dzieémi poza teren przedszkola zobowigzany jest
dokumentowac¢ ten fakt w dzienniku zaje¢ a w przypadku wycieczek dalszych w karcie
wycieczki 1 na liscie uczestnikow,

e) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie,

f) w trakcie wycieczek opiekundéw obowigzuje stosowanie si¢ do ogélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny w przedszkolu,

g) urzadzanie dla dzieci $lizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach 1 jeziorach jest

zabronione,
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h) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, nauczyciel
powinien prowadzi¢ wsrdd dzieci systematyczng prace nad podstawowa znajomoscia

przepiséw ruchu drogowego.

§ 21 a. 1. Do zadan nauczyciela jezyka angielskiego i religii nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z godnie z podstawg programowg i wybranym programem dla dzieci
przedszkolnych;

2) dostosowania form i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych danej grupy
wiekowej;

3) przygotowywanie dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola;

4) dokonywanie systematycznych i starannych wpisow do dziennika zaje¢;

5) przestrzeganie przepiséw 1 zasad bhp oraz przepisdw organizacyjnych i porzadkowych
obowiazujacych w przedszkolu;

6) przestrzeganie czasu pracy:

7) wspoldziatanie z wychowawca grupy oraz innymi pracownikami przedszkola;

8) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajec;

9) zgtaszanie do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatow zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

10) wykazanie dbato$ci o mienie przedszkolne.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym i

pozaprzedszkolnym dzieci;
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5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu jezykowego dzieci ;

2) prowadzenie terapii logopedycznej;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci 1 eliminowanie jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 22. 1. Pracownik obstugi podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Wspotpracuje z
pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu dzieci.

2. Pracownik obstugi zobowigzany jest do:

1) pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez dyrektora;

2) utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach budynku przedszkola i jego otoczeniu;
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3) pomagania nauczycielowi podczas zaje¢ wymagajacych pomocy osoby drugiej oraz
brania udzialu w wycieczkach i spacerach, w czasie ktorych jest rowniez odpowiedzialny za
bezpieczenstwo dzieci;

4) organizacji positkow tj. gotowania herbaty dla dzieci, wydawania cieptej herbaty i
obiadow, podawania napojow w ciggu dnia, pomocy przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
mycia naczyn i wyparzania oraz ich wlasciwego przechowywania,

5) petnienia dyzuru w szatni;

6) przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow bhp, p. poz. i sanepidu;

7) dokonywania okresowych badan lekarskich wedtug obowigzujacych przepisow,

8) legitymowania obcych osob przebywajacych w budynku przedszkola i kierowania ich do
dyrektora przedszkola;

9) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

3. Pracownik obstugi zobowigzany jest do dbania o bezpieczenstwo dzieci przebywajacych
w przedszkolu.

4. Pracownik obshlugi, ktory zauwazyl lub dowiedziat si¢ o wypadku jakiemu ulegt
przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu
dziecku i natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska; nastepnie zobowigzany jest powiadomié
dyrektora przedszkola.

5. Pracownik obstugi zobowigzany jest do sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa placu
zabaw kazdorazowo przed wyjsciem dzieci na podworko przedszkolne.

6. Pracownika obstugi obowigzuje zakaz oddalania si¢ z przedszkola w czasie pracy bez
zezwolenia dyrektora przedszkola oraz zakaz udzielania rodzicom informacji na temat
dzieci.

7. Pracownika obstugi obowigzuje fartuch ochronny do sprzatania oraz biaty fartuch
podczas podawania positkow.

8. Pracownik obstugi odpowiada jako$ciowo i ilo§ciowo za powierzony mu sprzgt.

9. Przed wyjsSciem do domu, pracownik obstugi sprawdza wszystkie pomieszczenia w celu

uniknigcia pozaru, wlamania i innych zdarzen losowych.

§ 23. 1. Ksiggowy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
2. Do obowigzkow ksiggowego nalezy prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej
przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw ksiegowego ustala dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola

§ 24. 1. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

3. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci, ktore nie majg ukonczone 3 lata, nie
mniej jednak niz 2,5 roku, w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku catodobowej
opieki przez rodzicow lub szybszego niz przecietny rozwoju psychicznego i fizycznego
dziecka.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Prawo to dziecko uzyskuje z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 3 lata.

§ 25. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Szczegodtowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. 1. Dyrektor w drodze decyzji moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow
gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zglosza
przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice zalegaja z odptatnoscig za przedszkole przez okres dwdch miesigey;

3) rodzice nie wspotpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dziect;

4) dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;
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5) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia;

6) poradnia psychologiczno — pedagogiczna wyda orzeczenie kwalifikujace dziecko do
opieki specjalistycznej.

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii
rady rodzicow. Uchwate dostarcza si¢ rodzicom dziecka.

3 Przepis ust.1 i ust.2 nie dotycza dziecka objgtego obowiagzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach, dziecko to na wniosek dyrektora
przedszkola, moze zosta¢ przeniesione przez kuratora oswiaty do innego przedszkola, formy
wychowania przedszkolnego Iub placowki.

4. Rodzice dzieci spehiajacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci wychowanka
przekraczajacej 7 dni roboczych. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecnos$ci
dziecka dyrektor pisemnie wzywa rodzicéw lub prawnych opiekunéw do natychmiastowego
wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodzicow lub prawnych opiekunow
powoduje przekazanie informacji dyrektorowi szkoty obwodu, do ktérego dziecko nalezy.

5. Rodzice dzieci spelniajacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkolty podstawowe;j,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku w sposob okreslony w art.
36 ust. 10 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Za dzien pobytu dziecka w przedszkolu uznaje si¢ czas przebywania tego dziecka w

wymiarze przynajmniej 5 godzin dziennie.

§ 27. 1. Dziecko w przedszkolu zachowuje wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci przyshuguje mu prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z rozwojem psychofizycznym i zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i psychicznej;

3) poszanowania jego godnosci osobistej;

4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

6) snu i wypoczynku jesli jest zmgczone;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki regulowania
wiasnych potrzeb;

8) poszanowania wlasnosci;

9) opieki i ochrony, zapewnienia bezpieczenstwa;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan;

11) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnoSci;

12) pomocy w wyrownywaniu deficytow rozwojowych;

13) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, pteé,
wiek, stan zdrowia, akceptowania innosci;

14) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego JA;

15) przygotowania do osiagnigcia dojrzatosci szkolnej;

16) zapewnienia mozliwo$ci samorealizacji we wszystkich rodzajach aktywnosci;

17) respektowania prawa do zabawy, rozrywki i nauki.

2. Obowiazki dziecka wynikaja z zawartych uméw spolecznych migdzy dzieckiem,
nauczycielem oraz rodzicami i wyrazaja si¢ w:

1) aktywnym uczestnictwie w zyciu przedszkola;

2) przestrzeganiu zasad i norm wspotzycia w grupie przedszkolnej;

3) poszanowaniu odrebnosci kazdego cztonka grupy, poznawaniu i poszanowaniu
wytworow pracy kazdego cztonka grupy;

4) pomaganiu mtodszym i stabszym kolegom;

5) przestrzeganiu zasady rownego prawa do korzystania z wspolnych zabawek, szanowaniu
zabawek i sprzetu jako wspodlnej wartosci;

6) uczestnictwo w pracach porzadkowych i dyzurach;

7) przestrzeganiu warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, sprawiedliwosc,
mitos¢, pigkno;

8) dbaniu o wlasne zycie i zdrowie, przestrzeganiu zasad higieny;

9) godnym reprezentowaniu przedszkola;

10) odnoszeniu si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow przedszkola oraz
kolegow.

3.Zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy ochrony

maloletnich w Publicznym Przedszkolu w Siedlcu.
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ROZDZIAL VIII

Rodzice

§ 28. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie statutu przedszkola;

2)  wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4)  przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

5) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka;

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, oraz zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci
i pracownikow przedszkola;

7)  bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, pozwalajace na pobyt dziecka w przedszkolu;

9) zawiadamianie przedszkola o kazdorazowej nieobecnosci dziecka;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniona osobe
zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;

12) kontrolowanie, réowniez ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola, poniewaz przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubione przedmioty
przyniesione do przedszkola;

13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli;

14) bezzwloczne informowanie przedszkole o zmianie telefonu, adresu zamieszkania
rodzicow;

15) $ledzenie na biezaco informacji wystosowywanych do rodzicow za pomoca poczty
elektronicznej lub ogtoszen umieszczanych na terenie przedszkola.

§ 29. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale programami oraz zadaniami wynikajacymi

z rocznego planu pracy oddziatu;
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepoéw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

4)  wybierania swojej reprezentacji w formie rad rodzicow;

5)  zapoznania si¢ ze statutem oraz innymi regulaminami, zarzadzeniami i zasadami
obowigzujacymi w przedszkolu;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu lub przedszkola;

7) otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
1 dzialalno$cig statutowa przedszkola;

8)  wspodlorganizacji lub organizacji wspolnych spotkan z okazji uroczystosci, imprez czy
wydarzen w przedszkolu;

9) zapoznania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 30. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymacé

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora lub dyplom podzigkowania .

§ 31. 1. Kontakty z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg 3 — 4 razy w roku lub czesciej na wniosek nauczycieli lub
rodzicow .

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami to :

1) zebrania;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem , nauczycielem;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia 1 dni otwarte;

5) uroczystosci .
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 32. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spoleczno$ci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie tekstu na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

3. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly rady pedagogiczne;.

4. Po kazdej zmianie dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu.

§ 33. 1. Regulaminy okreslajace zasady dziatalno$ci organow przedszkola nie mogag by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 34. 1. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest plan finansowy, ktéry zatwierdza
gmina.

4. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35.1.Uchwatg Rady Pedagogicznej niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27.11.2017
roku.
2. Zmiany wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 6/2025/2026 z 15 wrze$nia 2025
roku.
3. Statut Publicznego Przedszkola w Siedlcu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z

dniem 1 wrzesnia 2025 roku.
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